
Unsere Kandidierenden IG METALL 
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Tanja Heer 
„In einem Alltag voller Veränderungen darf  

jede*r Einzelne nicht aus dem Blick geraten“ 

Uwe Mielke 
„Transparente BR-Arbeit & Einbindung aller 

Kolleg*innen bei wichtigen Entscheidungen“  

Michael Spannenkrebs 
„Präsenz und Sichtbarkeit des  

Betriebsrates vor Ort“ 

Julia Wünschmann 
„Zusammen bewegen wir mehr: bessere Kommu-

nikation, Transparenz & echte Mitbestimmung“ 

Sebastian Stahl 
„Nur wer sich aktiv beteiligt,  

kann etwas positives bewirken“ 

Karin Biemann 
„Taten statt Worte – keine Kompromisse bei der 

Arbeitssicherheit“  

Artur Lewandowski 
„Ich kandidiere für Fairness und Respekt – es 

muss ein WIR geben und nicht nur Hashtags“  

Benjamin Wujkiw 
„Jetzt ist der Anfang für eine bessere Zukunft in 

Cuxhaven—packen wir es an“ 

Uwe Hartmann 
 

„Kultur ist, wenn alle lächeln und keiner 
heult“ 

Michael Eggers 
 

„Machen statt nur schnacken“ 

Gerhard Pothenik 
 

„Ein starker Betriebsrat für ein starkes Team“ 

Lukas Homann 
 

„Mehr Mitarbeiter—statt mehr Arbeit“ 

Stefan Kempin 
 

„Wer Pflichten hat, der hat auch Rechte“  

Martin Trubitz 
 

Mario Böckler 
 

„Unsere Kraft, unsere Zeit, unsere Rechte. Zu-
sammen fair handeln und die Zukunft gestalten“ 

Ralf Harrer 
 

„Mitspracherecht für alle. Deshalb: Hoch die 
Bux—BR goes Cux“ 

Stefan Großefeste 
 
 

Birgit Buck 
 

„Mehr Gleichberechtigung & Fairness im Be-
trieb—freie Meinungsäußerung für alle“ 

Tobias Schaub 
 

„Gemeinsam sind wir stark „ 

Emanuel Kirsch 
„Ich kandidiere für Fairness und Respekt – es 

muss ein WIR geben und nicht nur Hashtags“  

Marcel Baier 
„Von allem Mehr—mehr Gehör, mehr  

Transparenz, mehr Veränderung, mehr WIR!“ 

Daniel Costa-Rivas 
„Ein starkes Team, ein starker BR, ein noch stär-

kerer Standort. Es geht um unsere Sache „ 

Jane Drage 
„Besser informiert durch den Betriebsrat— ehr-

lich, schnell und transparent“ 

Jörg Bulko 
 

„Ich für euch. Gemeinsam sind wir stark“ 

Tim Slawik 
„Eine Stimme verleiht Macht und führt zu  

Veränderung“ 

Stephan Neumann 
„Veränderung jetzt — für mehr  

Mitsprache im Betrieb“ 

Nico Mauer 
„Besser Aufbruch in eine neue Zukunft—

miteinander und füreinander“ 

Andreas Matern 
„Die Zwei-Klassen-Gesellschaft muss endlich 

aufhören“ 

Sascha Goy 
„Ohne euch sind wir nix — nur gemeinsam sind 

wir stark. Mia san Mia“ 

Benjamin Ucken 
„Culture of trust & speak without fear leben und 

nicht nur darüber  reden“ 

Samuel Lewis 
„Working for improvement“ 

Hier findet ihr die Steckbriefe  
aller Kandidat:Innen: 


