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Ausgabe 2 — September 2024

5,4 % MEHR GELD
UND MEHR URLAUB!

Am 11. September 2024 trafen wir uns
mit den Landesinnungsverbdanden des
Nord-West-Deutschen Raums zur ersten
Tarifverhandlung im Tischlerhandwerk.
In einer Zeit, in der die Betriebe wirt-
schaftliche Herausforderungen meis-
tern miissen und Beschéaftigte unter
deutlichen Reallohnverlusten leiden,
haben wirin Hannover gemeinsam dicke
Bretter gebohrt.

Dabei haben wir unsere Forderungen
klar und deutlich gemacht: Die hohe
Inflation hat die Kaufkraft erheblich ge-
schmadlert. Viele von uns mussten den
privaten Konsum einschrénken — und
das in einer Phase, in dem dieser eine
der wichtigsten Stiitzen der Konjunktur
ist. Die Arbeitgeberseite entgegnete mit
Hinweisen auf Auftragsriickgdnge, sin-
kende Ertrdge und steigende Insolven-
zen im Tischlerhandwerk.

Nach mehrfachen Unterbrechungen
und harten Verhandlungen konnten wir
nach sieben Stunden ein Ergebnis erzie-

+1 URLAUBSTAG

len, das unsere Kaufkraft starkt und fir
mehr Freizeit sowie eine bessere Verein-
barkeit von Leben und Beruf sorgt.
Dieser Tarifabschluss bedeutet auch
mehr Zeit fiir Familie und Erholung. Mit

Das Ergebnis im Uberblick:

» Zum 01.02.2025 steigen die Ent-
gelte um 3,0 % (neues Eckent-
gelt 19,47 €), ab dem 01.02.2026
um weitere 2,4 % (dann 19,94 €)

» Zeitgleich erh6hen sich die Aus-
bildungsvergiitungen um 70 €
im ersten Schritt und um weitere
60 € im zweiten Schritt.

» Ab dem 01.01.2025 erhalten
Beschiftigte dauerhaft einen
zusatzlichen Urlaubstag pro Jahr
— damit gibt es kiinftig bis zu
31Tage Urlaub!

» Die Entgelte sind zum
30. November 2026 kiindbar.

+3,0 %

+70 € fiir Auszubildende

I

dauerhaft 31 Tagen Urlaub im Jahr ist
dieses ein wichtiger Faktor — auch bei
der Suche nach dringend bendétigten
Fachkréften.

Dieses gilt jedoch nicht fiir die Aus-
zubildenden. Hier weigerten sich die
Arbeitgeber hartndckig, den Urlaub zu
erhdhen. Auch bei den Ausbildungsver-
gilitungen mussten wir um jeden Euro
ringen. Noch immer glauben manche
Arbeitgeber, dass Auszubildende bei
ihren Eltern wohnen und keine steigen-
den Kosten haben. Das ist falsch und ig-
noriert die Realitdt unserer zukiinftigen
Fachkréfte. Hier miissen wir uns fiir die
ndchste Tarifrunde noch starker auf-
stellen.

Dafiir brauchen wir euch! Jetzt ist
der Moment, gemeinsam starker zu
werden. Sprecht mit euren Kolleginnen
und Kollegen, (iberzeugt sie, Mitglied
der IG Metall zu werden. Nur zusammen
kdonnen wir weiterhin erfolgreich fiir
bessere Arbeitsbedingungen kampfen.

+2,4 %

+ 60 € fiir Auszubildende



DAS IST DIE
NEUE TABELLE!

ab 01.02.2025 ab 01.02.2026
Stundenlohn Monatsentgelt Stundenlohn Monatsentgelt
Gruppe 1 13,63 € 2.283 € 13,96 € 2.338 €
Gruppe 2 14,60 € 2.446 € 14,96 € 2.506 €
Gruppe 3 15,58 € 2.610 € 15,95 € 2.672 €
Gruppe 4 16,55 € 2,772 € 16,95 € 2.839 €
Gruppe 5 17,91€ 3.000 € 18,34 € 3.072 €
Gruppe 6 19,47 € 3.261€ 19,94 € 3.339 €
Gruppe 7 20,44 € 3.424 € 20,94 € 3.507 €
Gruppe 8 21,42 € 3.588 € 21,93 € 3.673 €
Gruppe 9 25,31€ 4.239 € 25,92 € 4.342 €
Gruppe 10 29,21€ 4.893 € 29,91€ 5.010 €
*Monatsentgelt auf Basis von 38,5 Std./W.
Ausbildungsvergiitung ab 01.02.2025 ab 01.02.2026
1. Aushildungsjahr 810 € 870 €
2. Ausbildungsjahr 940 € 1.000 €
3. Ausbildungsjahr 1.070 € 1130 €
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