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Y gewmnen.

Herzlich willkommen

Viele junge Leute beginnen im Au-
gust und September ihre Aushil-
dung in den Betrieben. Natiirlich
begriifien wir Euch alle recht herz-
lich in unserer Mitte! Viel Neues gibt
es zu erleben und zu lernen. Aber
keine Sorge: Die Betriebsrdtinnen
und Betriebsrate, Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen und die
IG Metall Weser-Elbe sind fiir Euch
da und helfen Euch beim Einstieg in
die Arbeits- und Ausbildungswelt.
Ubrigens: Die nichsten Jugend- und
Auszubildendenvertretungswahlen
sind im Oktober und November. An-
sprechpartner fiir Auszubildende,
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen sowie alle Studierenden ist
unser Kollege Simon Goldenstein.
Er leistet daneben betriebliche Hil-
festellung, zum
Beispiel bei der
Vorbereitung und
Durchfiihrung
von BegriifSiungs-
runden fiir die
Auszubildenden.

Kontakt:
Simon.Goldenstein@igmetall.de
mobil: 0170 3333660

JAV: Geh wihlen, lass Dich wiihlen
Alle zwei Jahre wahlen jugendliche
Beschiftigte bis 18 Jahre sowie Aus-
zubildende und dual Studierende
bis 25 Jahre ihre Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV). Dieses
eigenstindige Gremium soll ihre
Rechte und Interessen im Betrieb
vertreten. Voraussetzung fiir eine
JAV: Im Betrieb muss es mindestens
fiinf Wahlberechtigte und zudem ei-
nen Betriebsrat geben. Das Betriebs-
verfassungsgesetz regelt die Pflich-
ten und Rechte der JAV. Die JAV hilft,
wenn es etwa Probleme mit dem
Meister gibt. Oder wenn die Qualitat
der Ausbildung nicht stimmt — etwa
weil Auszubildende Kaffee kochen
und putzen miissen, statt ihren Be-
ruf zu erlernen. Die JAV organisiert
zudem Aktionen, etwa auf Betriebs-
versammlungen, mit denen Auszu-
bildende und Jugendliche ihre For-
derungen klarmachen, nicht nur
dem Chef, sondern auch der Beleg-
schaft. Denn schliefllich brauchen
sie auch die Unterstiitzung der alte-
ren Beschaftigten, um ihre Ziele
durchzusetzen. Auflerdem setzt die
JAV mit dem Betriebsrat durch, dass
der Betrieb alle Auszubildenden
nach der Abschlusspriifung unbe-
fristet tibernimmt.

WESER-ELBE

DIE IG METALL JUGEND WESER-ELBE hat
am zweiten Augustwochenende zusammenge-
sessen, kinftige Aktionen geplant und vorbe-
reitet. Gemeinsam wollen wir eine hohere Aus-
bildungsqualitat erreichen.

Bewege den OJA!

Der Treffpunkt fiir junge Mitglie-
der ist der Ortsjugendausschuss,
kurz OJA. Hier ist jede und jeder
willkommen: Jugendvertretung
und Ex-Jugendvertretung, junge
Vertrauensleute, Betriebsratinnen
und Betriebsrite, Auszubildende,
Schiilerinnen und Schiiler, Stu-
dierende sowie jede und jeder, der
Lust hat, sich zu engagieren. Ge-
meinsam planen und gestalten
wir die Jugendarbeit vor Ort. Wir
sind aktiv im Betrieb und in der
Gesellschaft. Wir machen uns
stark fiir eine lebenswerte Zu-
kunft mit fairen Chancen und
gleichen Rechten fiir alle.

Fiir den ndachsten Termin frag
gerne bei Simon nach.




