STECKBRIEF

Karin Biemann

Uber mich

» 55 ]ahre alt

» Verheiratet

» 3 Kinder

» gelernte Chemisch-technische Assistentin,

» Weiterbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

» Von Januar 2020 bis Oktober im Unternehmen als ZAK in der HSE Abteilung, seit
November 2020 festangestellt als HSE Inspector in der HSE Abteilung
(Schwerpunkt Logistik, Gefahrstoffe, Ergonomie)

Themenschwerpunkte:

> Arbeitssicherheit — keine Kompromisse

> Alter und Altersgerechte Arbeitspldtze (Demographischer Wandel) — Fachwissen
SICHERN

» Inklusion — Taten statt Worte

Warum mdéchte ich in den Betriebsrat ?:
Ich méchte GEMEINSAM — Gerechtigkeit als Chance fiir alle Beschaftigten im Werk

Gerechte Behandlung Gerechte Bezahlung Gerechte Aufstiegschancen

unabhdngig von Alter / Geschlecht / Herkunft oder sonstigen menschlichen Eigen-
schaften erreichen!



