STECKBRIEF
Lukas Homann

Uber mich

> verheiratet
» 2 Kinder
> seit 01.09.2017 bei SGRE.
> Qualitatspriifer im Wareneingang ( Quality Inco-
ming)
Themenschwerpunkte:
» Verbesserung der Work Life Balance
» Faire, Transparente und fiir alle Mitarbeiter nachvollziehbare Eingruppierung
» Besseres Arbeitsklima liber alle Abteilung und ein echtes # ONE TEAM CUX
» Qualifizierung und Chancengleichheit.

Warum moé6chte ich in den Betriebsrat ?:

Ich kandidiere zur BR-Wahl 2022, weil ich dazu beitragen mochte, die gute Arbeit der
letzten Jahre fortzufiihren und dass die Arbeitsbelastung moglichst ausbalanciert auf
allen Schultern verteilt werden. Dabei ist mir wichtig, die Leiharbeit nur als kurzfristi-
ges Instrument zur Behebung von Engpdssen zu nutzen und nicht als Ersatz fiir fest
angestellte Arbeitnehmer.






