STECKBRIEF
Nico Mauer

Uber mich
» 43 )ahrealt

» Vorarbeiter im Generator
» SeitJanuar 2018 im Unternehmen

Themenschwerpunkte:

Zukunftsorientiertes Miteinander

Standortsicherung

Eingruppierungen / Zusatzstufen

Durch einen starken Betriebsrat eine hohere Mitarbeiterzufriedenheit zu erreichen
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Warum moéchte ich in den Betriebsrat ?:

» Um die Interessen der Kollegen und die des Unternehmens zu vertreten und bei
Konflikten fiir konstruktive und faire Losungen zu sorgen.

» Das Betriebsklima wieder in eine positive Bahn zu lenken um ein gemeinsames
«2Wir“ zwischen den Kollegen und dem Unternehmen zu schaffen. Denn nur ge-
meinsam sind wir stark!




