STECKBRIEF
Stefan Kempin

Uber mich

54 Jahre alt

3 Kinder

Naturverbunden und Neugierig auf jeden neuen Tag
Ausbildung: Industrieelektroniker

Weiterbildung: Technischer Fachwirt

1988 in die IG Metall eingetreten, u.a. Vertrauensmann
und 2000 Nachriicker fiir den BR bei VW Hannover
Mai 2017 — Mai 2019 Generator Line, Fertigung

Seit Mai 2019 Backend Line, Fertigung L
» Vorher: Selbstdandig, VW Hannover, diverse andere Jobs ‘
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Themenschwerpunkte:
Arbeitszeit Modelle, personelle Weiterentwicklung, betriebliche Fort- und Weiterbil-
dung, Chancengleichheit.

Warum méchte ich in den Betriebsrat ?:

Ein starker Betriebsrat ist, in diesen unruhigen Zeiten, wichtiger denn je, um unser
aller Zukunft im Betrieb zu gestalten. Dies ist fiir uns Mitarbeiter(innen) mit die wich-
tigste Moglichkeit auf das Tagesgeschaft im Unternehmen Einfluss zu nehmen und da
gibt es leider genug Bedarf . Jede(r) Mitarbeiter(in) hat Pflichten, die mit dem Arbeits-
platz / Arbeitsvertrag einhergehen. Wir haben aber auch Rechte, auf die wir achten
und ggf. einfordern miissen, denn freiwillig bekommen wir oft nur ein paar Kriimel.
Bei all dem gilt es, das Ohr an der Basis zu haben, denn das Personal ist, in meinen
Augen, der herausragende Faktor. Der BRist nur so stark wie IHR ihn macht!




