
STECKBRIEF 

Über mich  
▸ 55 Jahre alt 

▸ Mainzer mit Humor 

▸ Senior Lean Experte und Experte/Trainer für Unterneh-

menskultur 

▸ In SGRE seit 2014 in Brande/DK, weltweiter Einsatz als 

Kulturtrainer, seit 2017 in Cuxhaven. Zuvor KPMG, SAP AG. 

Studium von BWL und Maschinenbau, Handwerksausbil-

dung als Schreiner. 

▸ Operational Excellence, (die LEAN-Abteilung).  

Ziel: „Make things easy again!” 

 

Themenschwerpunkte:  
Eine moderne, stabile und starke Unternehmenskultur mit Vorbildcharakter, eine faire 

Balance zwischen Geben (Arbeit) und Nehmen (Geld), sowie eine moderne, fort-

schrittliche und VORBILDliche Arbeitsweise auf Basis fairer Konditionen für alle. Jedes 

Thema, das dazu passt, mache ich zu meinem. 

Warum möchte ich in den Betriebsrat ?:  
Ich möchte in den BR, weil die Unternehmenskultur am Standort Cuxhaven in den 

letzten Jahren zu dem geworden ist, was ich als Gegenmodell einer modernen und 

guten Kultur begreife. Die Kultur ist entscheidend, WIE wir miteinander arbeiten und 

umgehen, vor allem welche WERTE wir teilen. Kultur ist eine ÜBERZEUGUNG, kein Mar-

ketingslogan fernab der Realität! All das ist in den letzten Jahren verloren gegangen 

und schlimmer geworden. Das möchte ich ändern! #ONETeamCUX ist derzeit nur ein 

Wunschtraum. Ich möchte, dass es gelebte Realität wird, basierend auf einem Le-

bensgefühl jedes Einzelnen. 


